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Policy on Prevention of Sexual Harassment at Workplace. 

Tidong 
(Applicable From…………………………) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------ 

1.1 यौन उत्पीड़न विरोधी नीति(Policy)  

यह यौन-उत्पीड़न विरोधी नीति स्टेटक्राफ्ट इंडिया(Statkraft India) (“कंपनी) द्िारा िैयार की गई है। यह नीति 

काययस्थल पर महहलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, तनषेध और तनिारण) अधधतनयम (Act), 2013 और 

काययस्थल पर महहलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, तनषेध और तनिारण) तनयम (Rule), 2013 के िहि 

तनधायररि हिशातनिेशों पर आधाररि है! Act और Rule, िोनों एक साथ अधधतनयम के रूप में जाने जाि े
है! यह नीति कंपनी के सभी कमयचाररयों को लागू होिी है और ित्काल ही लागू होिी हैI!   

इस नीति के अंिगयि कमयचारी की पररभाषा में अस्थायी(temporary) कमयचारी, ठेकेिार(contractor), 
आकस्स्मक(contingent) कमयचारी, पररिीक्षाधीन(probationer) कमयचारी, प्रशशक्षु(intern) या कोई अन्य 

कमयचारी शाशमल होि ेहै जो कंपनी द्िारा सीधे, ठेकेिारों या एजेंटों के माध्यम से या बिना िेिन के जुडे़ हुए होि े
है। इस नीति के िहि तनधायररि हिशातनिेशों को जानना, समझना और उनका पालन करना प्रत्येक कमयचारी की 
स्जम्मेिारी है। 

इस नीति को सभी कमयचाररयों की सेिा-शिों में शाशमल ककया जाएगा और कंपनी द्िारा ककसी भी समय अपने 

वििेकाधधकार से इस ेअपिेट ककया जायेगा! 

कंपनी का ऐसे काययस्थल (िास्िविक काययस्थल अथिा अन्य जगहों जहााँ पर कमयचारी कायय हेिु सलग्न होिा है) 

को िढ़ािा िेनेका लक्ष्य है, जो यौन उत्पीिन, भिेभाि और ििल ेकी ितृि से मुक्ि हो! यौन उत्पीड़न एक गंभीर 

अपराध है और कानून द्िारा िंिनीय है! ककसी प्रकार की हटप्पणी या व्यव्हार जो एक शत्रिुापूणय, िराने िाला या 
आक्रामक कायय िािािरण िनानेिाला हो या कमयचारी को उसके द्िारा सौंपे गए कियव्यों को पूरा करने की क्षमिा 
में िाधा िालनेिाला हो, उन्हें उत्पीड़क व्यव्हार में शाशमल ककया जायेगा! 

जैसा कक समान अिसर शशकायि प्रकक्रया (Equal Opportunity Complaint Procedure) में संकेि हिया गया है, 

जि कंपनी के ककसी भी कमयचारी, ठेकेिारों, आकस्स्मक श्रशमकों, ग्राहकों, विके्रिाओं, या आपूतियकिायओं 
(vendors/suppliers) के द्िारा ककये गए गैरकानूनी उत्पीड़न की िाि आिी है, िि कंपनी की शून्य सहहष्णुिा 
(zero-tolerance) की नीति है। कंपनी काययस्थल पर ककसी अन्य व्यस्क्ि का यौन उत्पीड़न करने िाले कमयचारी 
को ककसी भी िरह का समथयन या माफ़ी नहीं िक्षेगी! इस प्रकार का आचरण अनुधचि होगा और कंपनी के भीिर 

इस ेििायश्ि नहीं ककया जाएगा! 

यौन उत्पीड़न की शशकायि करने िाले या जांच में सहायिा करने िाले या यौन उत्पीड़न की शशकायि के समाधान 

को सुतनस्श्चि करने िाले ककसी भी कमयचारी के खिलाफ कोई प्रतिशोध नहीं शलया जायेगा । िशिे  कोई भी कमयचारी 
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द्िेषपूणय शशकायि िजय करें या भड़काए या कफर इस िरह का को ई भी आचरण इस नीति के अनुसार िंिनीय 

होगा। 

1.1.1 यौन उत्पीड़न क्या है? 

अधधतनयम के िहि यौन उत्पीड़न में तनम्नशलखिि में से कोई एक या अधधक अवप्रय कायय या व्यिहार 
शाशमल होंग े(चाहे सीध ेया तनहहिाथय से) अथायि-् 

1. शारीररक संपकय  और अिांछनीय ििायि 
2. यौन सम्िंधधि गतिविधध की मांग और अनुग्रह 
3. यौन सम्िंधधि हटप्पखणया ं 
4. अश्लील साहहत्य हििाना 
5. यौन प्रकृति का कोई अन्य अिांतछि शारीररक, मौखिक या गैर-मौखिक आचरण। 
6. तनम्नशलखिि पररस्स्थतियााँ, यहि िे ककसी यौन कक्रया या व्यिहार के संिंध में होिी हैं या मौजूि 

होिी हैं या उससे जुड़ी होिी हैं, िो िह यौन उत्पीड़न है: 
a. अप्रत्यक्ष या स्पष्ट िािा या रोजगार में अधधमान्य या हातनकारक व्यिहार का ििरा। 
b. िियमान या भविष्य के रोजगार की स्स्थति के िारे में एक तनहहि या स्पष्ट धमकी। 
c. काम में िाधा या भयभीि करने िाला, आक्रामक या शत्रुिापूणय कायय िािािरण। 
d. अपमानजनक आचरण से स्िास््य या सुरक्षा पर असर पड़ने की संभािना! 

7 उपरोक्ि सूचीिद्ध आचरण के अलािा, "यौन उत्पीड़न" के अंिगयि तनम्नशलखिि उिाहरण 
शाशमल होंग,े लेककन यह इन्ही ंिक सीशमि नहीं होगा: 
a. हटप्पखणयां जो की जानिूझकर, िार-िार या अिांतछि प्रयोजन से की गयी हो, इशारों, कायों, 

अिांछनीय व्यहिार या िािचीि; जो की यौन प्रकृति की हो! 
b. यौन अनुग्रह के ििल ेमें िरजीही व्यिहार या रोजगार लाभ की पेशकश का स्पष्ट या 

तनहहि िािा (तनरंिर रोजगार, ककसी की पिोन्नति या सहायिा, या अन्य रोजगार सम्िंधधि 
तनणययों, लेककन इन्हीं िक सीशमि नहीं है); 

c. स्पष्ट रूप से या अप्रत्यक्ष रूप से यौन गतिविधध में शाशमल होने में कमयचारी की विफलिा 
के शलए रोजगार हातन (जैस ेसमास्प्ि, पिािनति, या अनुशासनात्मक कारयिाई) की धमकी; 

d. दृस्ष्टगि रूप से आपविजनक आचरण, जैस ेकक इधर-उधर िेिना, यौन इशारे करना, यौन 
रूप से अश्लील िस्िुओं या धचत्रों, काटूयनों या पोस्टरों को प्रिशशयि करना; 

e. मौखिक या अन्य रूप से यौन सम्िधंधि प्रस्िाि, या अनुरोध; 
f. मौखिक रूप से शोषण जो की यौन प्रकृति का हो, ककसीके शरीर के िारेम ेहटकाए,ं ककसी 

की पहेचान िेने के शलए िोल ेगए अपमानजनक शब्ि, विचारोिेजक अश्लीलिा, लेि या 
तनमंत्रण;  
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g. शारीररक रूप से अश्लील आचरण, जैस ेकी अयोग्य िरीके से अन्य कमयचारी को स्पशय 
करना, या अन्य प्रकार का यौन सम्िंधधि आचरण, साथ ही, अन्य कमयचारी की गतिविधधयों 
में प्रतिरोध, या रूकािट! 

h. यौन सम्िंधधि मांग, अनुरोध या ििाि, अिांतछि यौन प्रस्िाि, और यौन प्रकृति के अन्य 
मौखिक या शारीररक आचरण भी यौन उत्पीड़न का गठन कर सकिे हैं जि:….. 

i. काययकिाय की रोजगारी, िढ़ौिी, िालीम, प्रगति या असाइनमेंट के तनयम और शिो को 
प्रस्िुि कर िेना;  

ii. प्रस्िुति या अस्िीकृति को माध्यम िनाके व्यस्क्ि के रोजगार सम्िंधधि तनणययों को 
असर पहुाँचाना! ऐसा आचरण जो सिा की शस्क्ि का उपयोग या रोक करके कमयचारी 
के कररयर, िेिन और अन्य रोजगारी सम्िधंधि शिो को नुकसान पहुचाये; 

iii. ऐसा व्यिहार जो अन्य कमयचारी के कायय प्रिशयन में अनुधचि रूप से ििल िेने हेिु 
ककया जा रहा हो या कफर िर पैिा करनेिाला, शत्रुिापूणय या आक्रामक माहौल पैिा 
करनेिाला हो 

1.1.2 यौन उत्पीड़न के प्रकार 

क्क्िड प्रो क्िो(QUID Pro Quo ) और प्रतिरोधी(hostile) कायय-माहौल , यह िो यौन उत्पीड़न के 
व्यापक प्रकार है! 

काययस्थल पर यौन उत्पीड़न आम िौर पर २ विशशष्ट िगय में िगीकृि ककया जािा है; "'Quid pro 
quo', मिलि काम के फायिे के ििल ेमें यौन सम्िंधधि मांग की जािी है और ऐसा िि होिा है जि 
यौन रूप से स्पष्ट व्यिहार या भाषlप्रयोग को रोजगार के शलए एक शिय िना हिया जािा है या 'अनुरोध' 
का पालन करने से इनकार करने पर जिािी कारयिाई की जािी है जैस ेििायस्िगी, पिािनति या कहठन 
काम की स्स्थति! " 'Hostile working environment' ज्यािा व्यापक प्रकार है स्जसमे ऐसी काययस्स्थति 
या व्यव्हार शाशमल है की महहलाओं और अन्य कमयचारी को काम करने के शलए "विरुद्ध" माहौल पैिा 
ककया जािा है!  

यौन सम्िंधधि हटप्पखणयां, पोनोग्राफी, अश्लील धचत्रों का प्रिशयन या महहला कमयचाररयों के खिलाफ 
शारीररक स्पशय/ब्रश करना, इत्याहि " hostile work environment " के कुछ उिाहरण हैं, स्जन्हें 
रोजगार के ििले की शिें नहीं िनायी जाएगी! 

1.1.3 अिाांतिि (unwelcome) व्यव्हार. 

" अिांतछि” शब्ि यौन उत्पीड़न को पररभावषि करने की महत्त्िपूणय चािी है! । पीडड़ि के ऊपर व्यिहार 
का प्रभाि ही यौन उत्पीड़न को पररभावषि करने मे चािीरूप होगा!  

1.1.4 काययस्थल क्या है? 
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यह तनति के लक्ष्याथय, काययस्थल ऐसी जगहों है, जहा काययकिाय को कंपनी में कायय करने की जगह िी 
गयी हो, या कंपनी के काम हेिु अन्य जगहों पर कायय करना पड़िा हो! काययस्थल की पररभाषा में, 
काययस्थल िह जगहों भी है जहा काययकिाय अपने रोजगार के समय के िौरान कंपनी के काम के हेिु 
मुलाकाि(meeting) करिा है और स्जसम ेयात्रा करिा है।  

1.1.5 आांिररक सममति (Internal Committee-IC) 

कमयचारी द्िारा िजय की गई यौन उत्पीड़न की सभी शशकायिों को आंिररक सशमति (Internal 
Committee) द्िारा तनपटान ककया जायेगा! सिस्यों के संपकय  की माहहिी Annexure 1 में िी गयी 
है! 

यौन उत्पीड़न की शशकायिों पर विचार करने और उनका तनिारण करने के शलए कंपनी द्िारा सशमति 
का गठन ककया जायेगा! अधधतनयम के िहि हिशातनिेश अनुसार सशमति के सिस्यों का वििरण 
कमयचाररयों को सूधचि ककया जाएगा। सशमति “काययस्थल पर महहलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, 
तनषेध, तनिारण) अधधतनयम( और तनयम), 2013 ( Sexual Harassment of Women at the 
Workplace (Prevention, Prohibition, Redressal) Act (and rules), 2013.) के अनुसार कायय 
करेगी।  

अगर जांच के िाि सशमति को पिा चलिा है कक ककसी भी सिूि या गिाहों सहहि शशकायि गलि 
इरािे से की गयी है या झठूी है या भ्रामक इरािे से की गयी है, िो सशमति अनुग्रह करेगी कक ऐसे पक्ष 
के खिलाफ कारयिाई की जाए। ककसी िाि े को प्रमाखणि करने में असमथयिा को सशमति द्िारा 
िभुायिनापूणय(malicious) शशकायि नहीं मानी जाएगी! 

जहा ंकोई अपराध भारिीय िंि संहहिा, 1860 के प्रािधानों को आकवषयि करिा है, िो शशकायिकिाय के 
अनुरोध पर कंपनी पुशलस में शशकायि िजय करने में शशकायिकिाय की सहायिा करेगी (जैसा कक नीच े
पररभावषि ककया गया है)। 

1.1.6 मिकायि दर्य करना 

1. शशकायिकिाय यौन उत्पीड़न सम्िंधधि शशकायि सशमति के कोई भी सिस्य को या कफर HR 
डिपाटयमेंट का सम्िधंधि अधधकारी के पास िजय करिा सकिा है! इस िरह की शशकायि घटना 
घटन ेकी िारीि से 3 महीने की अिधध के भीिर, या घटनाओं की एक श्रृंिला के मामल ेमें, 
वपछली घटना की िारीि से 3 महीने की अिधध के भीिर शलखिि रूप में की जाएगी! जहााँ 
शशकायि ३ महीने के अिंर िजय नहीं की गयी हो, और सशमति को संिुस्ष्ट होिी है की प्रिियमान 
पररस्स्थतिओं ने फररयािी को शशकायि करने से रोका है, िहााँ सशमति समय सीमा को ज्यािा 
से ज्यािा ३ महीने की अिधध िक िढ़ाएगी! 

2. अगर शशकायिी शशकायि को शलखिि स्िरुप में नहीं प्रस्िुि कर सकिा िो सिस्य की उधचि 
सहायिा के साथ शशकायि को शलखिि रूप में विस्ििृ ककया जाएगा। ऐसी शलखिि शशकायि 
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पर शशकायिकिाय के हस्िाक्षर होने चाहहए। इस िस्िािेज़ को "आरोपों का वििरण" (Statement 
of Allegation) कहा जािा है। 

3. प्रतििािी को सशमति द्िारा िजय की गयी शशकायि और आरोपों के ियान के वििरण से आगाह 
कराया जाएगा। 

4. यहि शशकायिकिाय द्िारा सुलह का अनुरोध ककया जािा है िो सशमति शशकायि प्राप्ि करने के 
िाि यथोधचि रूप से यथाशीघ्र, शशकायिकिाय और प्रतििािी के िीच एक िठैक की व्यिस्था 
करेगी िाकक समाधान के माध्यम से शशकायि को हल करने का प्रयास ककया जा सके। यहि 
इस िरह के सुलह के अनुसरण में कोई समझौिा ककया जािा है, िो सशमति समझौि ेकी शिों 
को प्रस्िाविि करेगी और उस ेकंपनी को पेश करेगी िाकक प्रस्िाि के अनुसार कंपनी करिाई 
कर सके!  शशकायिकिाय और प्रतििािी को तनपटान शिों की प्रतियां प्रिान की जाएंगी। एक 
िार शशकायिकिाय और प्रतििािी के िीच समझौिा हो जाने के िाि, सशमति द्िारा कोई और 
पूछिाछ नहीं की जाएगी। 

5. यहि शशकायिकिाय सुलह की प्रकक्रया को आग ेनहीं िढ़ाना चाहिा है या इस धारा के अनुसार 
स्थावपि सुलह के अनुसार कोई समझौिा नहीं हुआ है, िो आरोपों के ियान के आधार पर, 
सशमति शशकायि की जांच करने के शलए आगे िढ़ेगी (inquiry)। 

1.1.7 पूििाि की प्रक्रिया 

1. शशकायि प्राप्ि होने के 7 हिनों के भीिर जाचं को आग ेिढ़ाने के शलए सशमति की िैठक होगी। 
सशमति प्रतििािी और शशकायिकिाय को पूछिाछ की िारीि और स्थान की सूचना िेगी। सशमति 
जांच की काययिाही का ररकॉिय िनाएगी। शशकायिकिाय और प्रतििािी िोनों को इस ररकॉिय की 
सटीकिा और प्रामाखणकिा का समथयन करना होगा। शशकायिकिाय और प्रतििािी को काययिाही 
के इस ररकॉिय की प्रतिया ंिी जाएंगी। 

2. सशमति यह सुतनस्श्चि करेगी कक विपक्ष की गोपनीयिा हर समय िनी रहे, जि िक कक जांच 
के प्रयोजनों के शलए अन्यथा आिश्यक न हो। सशमति मामल ेको विपक्षो और सारे गिाहों से 
िािचीि करके और सिूिों की समीक्षा करके जांच करेगी! जांच ९० हिनों के अंिर समाप्ि 
करनी होगी! सशमति जाचं के आधार पर अनुरोध करेगी और अंतिम िोज की प्रति विपक्षो को 
िी जाएगी!  

3. जांच के िौरान, शशकायिकिाय के शलखिि अनुरोध पर, सशमति के द्िारा HR department को 
तनम्नशलखिि कारिाई का अनुरोध ककया जा सकिा है:……. 

a. शशकायिकिाय को ककसी अन्य कायायलय में स्थानांिररि करना;  
b. शशकायिकिाय को 3 महीने िक की अिधध के शलए छुट्टी प्रिान करना (शशकायिकिाय 

को उसके रोजगार के आधार पर उपलब्ध अन्य छुट्हटयों को छोड़कर); या 
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c. शशकायिकिाय को ऐसी अन्य राहि प्रिान करें जैसा कक कानून तनधायररि कर सकिा है। 
अगर HR Department ने ऐसी कोई कारिाई की िो उसकी ररपोटय िनाकर सशमति  
को भेजी जाएगी!  

4. शशकायिकिाय और प्रतििािी िोनों को शशकायि के िारे में पूछिाछ करने के शलए व्यस्क्िगि 
रूप से उपस्स्थि होना चाहहए और कानूनी, व्यिसायी या ककसी अन्य िीसरे पक्ष द्िारा 
प्रतितनधधत्ि की अनुमति नहीं िी जाएगी। हालााँकक, सशमति की अनुमति से, पक्ष या विपक्ष, 
कंपनी के अन्य कमयचारी द्िारा प्रतितनधधत्ि (कानूनी िकील या इन-हाउस कॉउंसलर) करिा 
सकिा है, जहााँ कंपनी को लगिा है की प्राकृतिक न्याय के शसद्धांिो के अनुसार ऐसा प्रतितनधधत्ि 
अतनिायय है! 

5. शशकायिकिाय से शशकायि प्राप्ि होने के 7 कायय हििसों के भीिर सशमति द्िारा प्रतििािी को 
आरोपों के ियान की एक प्रति िी जाएगी । प्रतििािी आरोपों के ियान की प्रास्प्ि की िारीि 
से कम से कम 10 कायय हििसों में अपेक्षक्षि िस्िािजेों, गिाहों के नाम और पिे के साथ 
आरोपों के ियान का जिाि करना होगा! शशकायिकिाय को प्रतििािी द्िारा प्रस्िुि ककसी भी 
शलखिि प्रतिकक्रया की एक प्रति प्रिान की जाएगी। 

6. यहि शशकायिकिाय या प्रतििािी ककसी भी गिाह की जांच करिाना चाहिे हैं िो उन्हें सशमति 
को शलखिि रूप में इसकी सूचना िेनी होगी और उन गिाहों के नामों की पहचान करनी होगी 
स्जनकी िे जांच करिाना चाहि ेहैं। 

7. सशमति जाचं के िौरान ककसी भी समय इन गिाहों के परीक्षण की व्यिस्था करेगी। हालााँकक, 
ऐसी पररस्स्थतियााँ हो सकिी हैं जहााँ सशमति परीक्षण के शलए गिाह पेश करने में सक्षम नही ं
होगी। 

8. शशकायिकिाय और प्रतििािी  तनधायररि अिधध के भीिर सशमति को कोई अन्य प्रस्िुिीकरण 
भी कर सकिे है! 

9. सशमति शशकायि प्राप्ि होने की िारीि से 90 हिनों के भीिर जाचं समाप्ि करेगी। सशमति 
जांच के समाप्ि होने की िारीि से 10 हिनों के भीिर अनुरोध की हुई कारयिाई के साथ HR 
Department  को अपनी िोज की प्रति प्रस्िुि करेगी। 

10. जहा ंसशमति इस तनष्कषय पर पहुाँचिी है कक शशकायि में प्रतििािी के खिलाफ लगाए गए आरोप  
साबिि नहीं हुए हैं, सशमति अपनी ररपोटय में अनुरोध करेगी कक प्रतििािी के खिलाफ कोई 
कारयिाई करने की आिश्यकिा नहीं है। 

11. जि सशमति यह तनष्कषय पर पहुाँचिी है की प्रतििािी के ऊपर लगाया गया आरोप साबिि हुआ 
है, िि सशमति HR Department प्रस्िुि की गयी प्रति में तनिेशशि कारिाई जो की विस्ििृ 
रूप से "यौन उत्पीड़न के शलए अनुशाशनात्मक कारिाई" (डिशसप्लीनरी एक्शन फॉर सेक्सुअल 
हरायस्मेंट" के िहि तनिेश की गयी है, उसका पालन करने का अनुरोध करेगी! स्जसका तनच े
िणयन ककया गया है,,,, 
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a. सशमति द्िारा ककसी भी जाचं को समाप्ि ककया जायेगा या एक पक्षीय तनणयय हिया जायेगा 
जहा ंकोई भी पक्ष पयायप्ि कारण के बिना, सशमति द्िारा िुलाई गई लगािार 3 सुनिाई के 
शलए िुि को सशमति के समक्ष उपस्स्थि होने में विफल रहा हो 

b. सशमति, जाचं के िौरान, अपने विचार-विमशय से संिंधधि जानकारी को गोपनीय रिेगी। 
शशकायि की जानकारी, शशकायिकिाय की पहचान, पूछिाछ की काययिाही से संिंधधि 
जानकारी, ररपोटय की जानकारी और HR Department द्िारा की गई कारयिाई को ककसी 
भी िरीके से प्रकाशशि, संपे्रवषि या जनिा, प्रेस और मीडिया को ज्ञाि नहीं कक जाएगी । 
हालााँ कक, िाि में यहि प्रतििािी िोषी पाया जािा है, िो सशमति शशकायिकिाय को शमल े
न्याय के िारे में जानकारी प्रकट कर सकिी है, बिना ककसी वििरण का िुलासा ककए, 
स्जसस ेशशकायिकिाय की पहचान हो सकिी है। 

12 प्रत्येक सिस्य िीन (3) िषय की अिधध के शलए पि धारण करेगा। कोई भी ररस्क्िया ंनए 
नामांकन से भरी जाएगी सिस्यों को सशमति से हटाया जायेगा यहि: 
a. सिस्य जाचं के संिंध में गोपनीयिा िातयत्िों का उल्लघंन करि ेहैं। 
b.  ककसी सिस्य को ककसी अपराध के शलए िोषी ठहराया गया है या उसके खिलाफ ककसी 

कानून के िहि ककसी अपराध की जांच चल रही हो! 
c. सिस्य को ककसी भी अनुशासनात्मक काययिाही में िोषी पाया गया हो या उसके खिलाफ 

अनुशासनात्मक काययिाही चल रही हो। 
d.  ककसी सिस्य ने अपने पि का िरुूपयोग ककया हो  स्जसस ेउसका कायायलय में िने रहना 

जनहहि के प्रतिकूल हो। 
e. ककसी अन्य कारण से नीति के प्रभािी कायायन्ियन के शलए या कंपनी की आिश्यकिा के 

अनुसार कंपनी द्िारा अपने वििेक से तनधायररि ककया जा सकिा है। 
f. सशमति के ककसी भी सिस्य को हटान ेके शलए कंपनी द्िारा जारी तनष्कासन की शलखिि 

सूचना पयायप्ि होगी।  
13 सशमति के सिस्यों के मामल ेमें: 

a. पूछिाछ के संिंध में गोपनीयिा िातयत्िों का उल्लंघन ककया गया हो या 
b. ककसी अपराध के शलए िोषी साबिि ककया गया हो या उसके खिलाफ ककसी कानून के िहि 

ककसी अपराध की जांच लंबिि हो; या 
c. िह ककसी भी अनुशासनात्मक काययिाही में िोषी पाया गया हो  या उसके खिलाफ 

अनुशासनात्मक काययिाही चल रही हो; या अपने पि का इस प्रकार िरुुपयोग ककयाहो कक 
पि पर िने रहना जनहहि के प्रतिकूल हो! सशमति के ऐसे सिस्य को हटा हिया जाएगा 
और इस प्रकार ररक्ि पि की पूति य की जाएगी!  

1.1.8  यौन उत्पीड़न के मलए अनुिासनात्मक कारयिाई 
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1. सशमति अपनी प्रति कंपनी को प्रस्िुि करेगी! कंपनी द्िारा सशमति के अनुरोध पर इसकी प्रास्प्ि 
के साठ (60) हिनों के भीिर कारयिाई की जाएगी। 

2. यहि सशमति द्िारा प्रतििािी को यौन उत्पीड़न का िोषी पाया जािा है, िो सशमति अपने 
वििेकानुसार यह अनुरोध कर सकिी है स्जनमें…… 
a. कमयचारी के खिलाफ अनुशासनात्मक कारयिाई शुरू की जाएगी और स्जसमें एक चेिािनी, 

फटकार, तनिंा, िेिन िदृ्धध पर रोक, सामुिातयक सिेा. सेिा समास्प्ि या पिोन्नति को 
रोकना शाशमल हो सकिा है; 

b. िरुाचार के शलए कमयचारी पर जुमायना लगाया जा सकिा है या शशकायिकिाय को मुआिज े
का भुगिान करने का आिेश हिया जा सकिा है । 

14 यहि यह पाया जािा है कक शशकायिकिाय ने यौन उत्पीड़न का झूठा या िभुायिनापूणय आरोप 
लगाया है, िो सशमति अनुरोध करेगी कक उस कमयचारी के खिलाफ कारयिाई की जाए स्जसने 
झूठा या िभुायिनापूणय आरोप लगाया है।  
 

15 ऐसी स्स्थति में शशकायिकिाय के खिलाफ कोई भी अनुशासनात्मक कारयिाई, की गई जांच के 
अनुसार ही की जाएगी। सशमति के अनुरोध से व्यधथि कमयचारी, प्रति की प्रास्प्ि के नब्ि े(90) 
हिनों के भीिर, अधधतनयम के प्रािधानों के अनुसार अिालि या न्यायाधधकरण में अपील कर 
सकिा है। 

1.1.9 प्रश्न  

कौनसा व्यव्हार यौन उत्पीड़न कहलािा है, यहि इस मामले में आपके कोई प्रश्न हैं, िो कृपया िेखझझक 
अपने प्रश्न HR Departmenbt  या सशमति के ककसी सिस्य से पूछें । 
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Annexure 1 

टिडोंग (टिडॉन्ग पािर र्नरेिन (पी) मलममिेड)  

िम नाम 
 

होद्दो -(पॉि) 
 

ईमेल आईडी 
 

सांपकय  
 

मुख्य होद्दो 

१ रुधचका जैन   महहला कमयचारी 
पीठासीन अधधकारी 
एिं अध्यक्ष 

Ruchika.Jain@statkraft.com 918800900246  अस्स्सस्टेंट मैनेजर (HR) 

 २ सीमा 
अशमिकुमार 

सभ्य  Seema.Amithkumar@statkraft.c
om  

919880230144 सीतनयर मैनेजर - एचआर 
प्रोजेक्ट्स/इंटीग्रेशन 

३ हहमांश ुपूरी  सभ्य  himanshu.puri@statkraft.com  8894289616
  

प्लांट मैनेजर 

४ विशलयम  
िस्टयरोम 

सभ्य william.burstrom@statkraft.com 0035876276463 प्रोजेक्ट िायरेक्टर 

५ अरे मेइस्लेर 
स्टोरविक  

सभ्य aremeisler.storvik@statkraft.co
m 

004799289977 VP  ररपोटेि कंसनय - कॉपोरेट 
ऑडिट 

६ यशपाल 
शसघं  

सभ्य yashpalsingh.negi@statkraft.co
m 

0091844848106
1 

 एिशमन कोऑडियनेटर 

७   ज्योति 
ग्रोिर 

िाहरी सिस्य jyoti@quadrangleconsulting.org 919910071537 सलाहकार  
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